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PREDLOG  DOPOLNITVE  19. ČLENA ZAKONA O INŠPEKCIJI DELA
19. člen
(prepovedna odločba)
Inšpektor z odločbo prepove opravljanje dela delavcev ali delovnega procesa oziroma uporabo sredstev za delo do odprave nepravilnosti, če pri inšpekcijskem nadzoru ugotovi:
1. neposredno nevarnost za življenje delavcev;
2. da je delodajalec omogočil delo tujcu ali osebi brez državljanstva v nasprotju s predpisi, ki urejajo zaposlovanje tujcev;
3. da je delodajalec ali uporabnik, h kateremu so v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja in trg dela, posredovani delavci s strani delodajalca, ki opravlja dejavnost posredovanja dela delavcev uporabniku, omogočil delo delavcu v nasprotju s predpisi, ki urejajo trg dela;
4. zaposlitev na črno, če posebni predpisi določajo pristojnost inšpekciji za delo;
5. delo otrok, mlajših od 15 let starosti, v nasprotju s predpisi, ki urejajo delo otrok;
6. opravljanje dela na podlagi pogodb civilnega prava v nasprotju z zakonom, ki ureja delovna razmerja. 

PREDLOG DOPOLNITVE
V Zakonu o inšpekciji dela (Uradni list RS, št. 19/2014) se 19. člen spremeni tako, da se mu doda drugi in tretji odstavek, ki se glasita:
Odločba, ki jo inšpektor izda na podlagi druge, tretje, četrte in šeste točke prejšnjega odstavka učinkuje kot ugotovitvena odločba o obstoju rednega delovnopravnega razmerja med delodajalcem in delavcem. Delodajalec mora v najkrajšem času, najpozneje pa v tednu dni v primerih iz točk štiri in šest prejšnjega odstavka, z delavcem skleniti pogodbo o zaposlitvi, ki izpolnjuje zakonske predpise in v nobenem pogledu ne poslabša razmer dela in položaja za delavca. Delodajalec, ki se pritoži na prepovedno in ugotovitveno odločbo, mora dokazati, da niso bili izpolnjeni pogoji iz točk 2., 3., 4. in 6. prvega odstavka tega člena.      
Delodajalec mora za čas, ko je delavcu zaradi prepovedi dela onemogočeno delo, ker delodajalec z delavcem še ni uredil pogodbe o zaposlitvi, kot narekujejo določbe iz prejšnjega odstavka, delavcu izplačati polno nadomestilo plače.  
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